ESTATUTO SUBSTITUTIVO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS
PEQUENOS AGRICULTORES DO RIACHO DO MEIO- JATAUBA- PE.

CAPITULO |
DO NOME, SEDE, DURAGAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°- A Associacdo Comunitaria dos Pequenos Agricultores do Riacho do Meio
ACPARM, Fundada em 29 de julho de 1995 é uma Organizagéo da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, com prazo de duragédo indeterminado, com sede prépria no Distrito de
Riacho do Meio, Municipio de Jatatiba e foro juridico na comarca de Jatatiba, Estado de
Pernambuco, seréa regido pelo presente estatuto e demais leis aplicaveis.

Art. 2°- A Associagdo Comunitaria dos Pequenos Agricultores do Riacho do Meio
ACPARM tem como finalidade o desenvolvimento de agdes de relevancia publica e

social,

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

e para isso sdo aplicados os seguintes objetivos:

Defender os interesses das classes dos associados;

Promover 0 espirito associativo dos moradores para solugdes dos problemas
comuns;

Participar de eventos, cursos, formacoes, treinamentos e a¢des que colaborem
no desenvolvimento social e politico da comunidade.

Organizar atividades reivindicatorias, sociais, culturais, educacionais,
recreativas e esportivas;

Apoiar acdes que colaborem para o desenvolvimento de praticas sustentaveis e
socioeconomicamente viaveis para agricultura familiar;

Colaborar para o desenvolvimento produtivo e organizativo de grupos produtivos
na area da agricultura familiar, artesanato, costura e cultura.

Representar 0s interesses dos associados perante as autoridades
administrativas e judiciarias.

Art. 3°- Para atingir seus objetivos a associacdo podera:

a)
b)
0)
d)
e)

)

Promover e articular féruns, seminarios, conferéncias, cursos, reunides e

simposios;

Manter o intercambio com entidades de ensino, outras associagdes congeneres

ou representativas;

Indicar representantes a que fizer jus perante 6rgaos competentes;

Participar de espagos de incidéncia politica e controle social;

Promover a cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico e 0

intercambio cultural e social com associagdes congéneres;

Promover a defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente e promogao

do desenvolvimento sustentavel;

Intermediar e realizar agdes na area da agricultura, meio ambiente, assisténcia

social, salde, cultura e garantia de direitos de criangas e adolescentes e das

mulheres;

Paragrafo (nico: Para atingir seus objetivos a associacgo podera firmar

convénios, termos de cooperagdo técnica, termos de fomento e colaboragdo,

parcerias, pesquisas e programas, com pessoas fisicas e juridicas, privadas ou
nerter sua individualidade e poder de
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Art.4°- Podem fazer parte da associag@o, pessoas fisicas que estejam ligadas a
agricultura familiar e artesanato que residam no Distrito do Riacho do Meio e Sitios
vizinhos. '
Paragrafo Gnico: Consideram-se pessoas fisicas, independente do género, a fim de
associar-se, pessoas acima dos 16 anos, tendo ambos os mesmos direitos e deveres.

Art. 5°- A admissdo de associado devera ser deliberada pelo 6rgéo deliberativo.
§1°- Para as deliberagdes relativas & admissdo de associado é exigido o voto de
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Ordinaria, ndo podendo
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com
menos 1/3 nas convocagdes seguintes.
§2°- O associado que infringir as disposigdes deste estatuto estara sujeito as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensio para os reincidentes em infracdo punida com adverténcia;

c) Exclusdo para os reincidentes em infragdo com suspensao;

d) Auséncia em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa,

implicara no desligamento do associado.

§3°- O 6rgdo deliberativo decidira quanto a sangao aplicada ao associado infrator, que
devera ser comunicado por escrito desta decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
data da realizacao da referida assembleia.
§4°- Da decisao que decretar a san¢do, cabera sempre recursos ao 6rgao deliberativo,
que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, do contado da data do
recebimento da decisdo pelo associado.
§5° O recurso interposto deverd ser apreciado na proxima reunido do Orgao
deliberativo, quando também devera ser proferida deciséo final.
§6°- A exclusdo de associado dar-se-4 também a pedido dele, através de carta ao
presidente.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 6°- Sao direitos do associado: .

a) Gozar de todas as vantagens e beneficios concedidos pela Associagao;

b) Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungao;

c) Participar das assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, discutindo e
votando os assuntos que nela se tratarem,

d) Consultar todos os livios e documentos da associagdo, quando sentir
necessidade;

e) Solicitar a qualquer tempo, esclarecimentos informacdes sobre as atividades da
associacgdo e propor medidas que julga de interesse para seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

f) Convocar o 6rgdo deliberativo e fazer-se nele representar, nos termos e nas
condigBes previstas neste estatuto; :

g) Desligar-se da Associagdo quando lhe convier, através de comunicagdo escrita;

Paragrafo anico: o associado que aceitar qualquer relagdo empregaticia com a
associagao perde o direito de votar e.ser ygtago,
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Art. 7°-Sdo deveres do associado:

a)

b)

c)
d)

e)

f
9)

h)
1)
)
k)

Observar as disposigdes estatutarias, bem como as deliberagoes tomadas pela
diretoria executiva e 6rgdo deliberativo, .
Contribuir com taxas, servicos e mutirges;

Cumprir 0s compromissos assumidos pela assembleia;

Recolher mensalmente, aos cofres da associacéo contribuicao a ser fixada em
assembleia geral;

Contribuir com todos os meios ao seu alcance, para o desenvolvimento e
fortalecimento da associagao;

Participar ativamente das assembleias ordinarias e extraordinarias,

Zelar pelo patrimdnio moral e material da associag@o colocando 0s interesses
coletivos acima dos interesses individuais;

Prestar esclarecimentos;

Ser pontual nos compromissos assumidos,

Aprovar o plano de trabalho e a prestacédo de contas da entidade,

Opinar sobre aquisi¢do e vendas de bens e iméveis da associa¢ao.

Paragrafo tnico: Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagoes contraidas pela associacao.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 8°- O patriménio da associagdo sera constituido de;

a)
b)
<)

d)
e)

Benfeitorias, terrenos e construgdes que vierem a ser feitas ou adquiridos pela
associagao;

Maquinas, implementos agricolas € outros equipamentos que forem adquiridos
pela associacao; _

Auxilios, doagdes ou subvencdes provenientes de qualquer pessoa fisica ou
juridica e entidades publicas ou privadas, nacional e estrangeira;

Contribuigbes dos proprios associados estabelecidos pela assembleia geral;
Contribuigdes e valores arrecadados em razdo de eventos, comercializagdo de
produtos como meio para garantir recursos na manutencéo das atividades da
associacao.

Paragrafo Gnico: A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art.9°- Sdo 6rgaos da Associagdo Comunitaria dos Pequenos Agricultores do Distrito do
Riacho do Meio para os fins de dirigi-la e administra-la: ’

a) Assembleia geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art.10- A assembleia é o Gnico instrumento de tomada de decisdes para os assuntos de
interesse da associagao.

§1°: Nenhuma decisdo, em matéria de competéncia da associa¢do podera ser tomada
isoladamente por membro da associagdo, inclusive pelo seu presidente. :

§2°: As assembleias sao publicas e abertas é presenca de todos os associados, razéo
pela qual deverdo ser amplamente divulgadas, concedendo-lhes o direito de voz aos
participantes.

§3° Todas as decistes do 6rgao deliberativo deverao ser registradas em ata e assinada
por todos os presentes.

Art.11- Compete privativamente a assembleia geral:

|- Eleger os administradores;

II- Destituir os administradores;

- Aprovar as contas,

V- Alterar o presente estatuto;
Paragrafo tnico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV exido a
aprovacao de 2/3 dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 12- Associagdo reunir-se-a em assembleia geral, ordinariamente, a cada més, ou
extraordinariamente, sempre que houver matérias urgentes, nao previsiveis, ndo
passiveis de apreciacdo e deliberagdo pela assembleia geral ordinaria.

Paragrafo unico: Para as deliberagbes em assembleia geral ordinaria e extraordinaria &
exigida a maioria absoluta dos associados em primeira convocagao e o voto aprovado
de 2/3 dos presentes, e de 1/3 dos associddos em segunda e terceira convocagdes e o
voto de aprovacéo dos presentes.

Art.13- Compete a assembleia geral:
a) Eleger e empossar os membros da diretoria e conselho fiscal,
b) Estabelecer o valor da contribuicdo mensal do associado;
c) Apreciar e votar o relatério, balango e contas da diretoria e o parecer do conselho
fiscal,
d) Apreciar e votar o plano de trabalho elaborado pela diretoria executiva;
e) Apreciar e aprovar os regimentos internos que venham ser elaborados.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL
Art.14- As eleicdes da diretoria executiva e do conselho fiscal dar-se-do por votagao
direta, secreta, em assembleia geral, especialmente convocada para este fim. A elei¢ao
da diretoria dar-se-a por votagao direta e aberta quando na hipétese de chapa Unica.

Art.15- A diretoria executiva criar& uma comissdo eleitoral com uma antecedéncia
minima de 25 dias, constituida de trés associados ndo ocupantes de cargos eletivos ou
candidatos do pleito, com a finalidade de: :
a) Elaborar as instrugGes gerais das eleigoes;
b) Elaborar os modelos de cédulas;
c) Organizar as mesas receptoras e junta apuradora;
W
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d) Controlar a votagéo;

e) Apurar 0s vVotos;

f) Afixar os resultados da eleigao;
g) Dar posse aos eleitos.

Paragrafo tnico: Em caso de ndo haver na associa¢do, pessoas para compor a
comissdo eleitoral, poderdo ser escolhidas pessoas nao associadas, mas que
mantenham relagcdo com a associagao e ser aprovado pela assembleia.

Art.16- A assembleia geral referida no art.14 devera ser convocada por edital, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias antes da eleicdo. O edital especificara a
natureza e organizacao das eleigdes, o local, o dia e hora da realiza¢do da mesma.

Art.17- Concluidos os trabalhos do pleito, inclusive com a entrega de todos 0s
documentos e materiais utilizados a diretoria, a comissdo sera dissolvida
automaticamente, sem maiores formalidades.

Art.18- Qualquer associado podera votar e ser votado para cargo eletivo, desde que
tenha no minimo 06 (seis) meses de associagdo e esteja rigorosamente em dia com as
contribuigdes estabelecidas pela assembleia e com frequéncia nas reunides, conforme
as normas do estatuto no artigo e paragrafo.

Art.19- Nao serd permitido fazer parte da diretoria e do Conselho Fiscal da associagao,
pessoas com parentesco em primeiro, segundo e terceiros graus.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.20- A Diretoria Executiva compde-se de Presidente, Vice-presidente, Primeiro
Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Art.21- Os cargos eletivos da diretoria executiva terdo duracao de 2(dois) anos e podera
haver apenas uma reelei¢ao para 0 mesmo cargo.

Art.22- Os membros eleitos para diretoria e conselho fiscal tomardo posse
imediatamente, na mesma assembleia, devendo o presidente eleito convocar a
assembleia geral para prestacgdo de contas da gestdo anterior.

Art.23- Compete a diretoria executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberactes tomadas
pela assembleia geral;

b) Elaborar o plano de trabalho da associagdo, submetendp-o a apreciagdo da
assembleia geral;

c) Coordenar a execugdo do Plano de trabalho aprovado pela assembleia geral;

d) Propor a criagdo de grupos de trabalho, comissdes ou departamentos para
coordenar atividades especificas, quando for o caso;

e) Propor através da assembleia geral o yaler—da contribuigdo mensal dos
associados;




f)

9)

Fixar através da assembleia geral, taxas destinadas a cobrir despesas
operacionais;

Apresentar a assembleia geral o relat6rio e as contas de sua gestdo, bem como
o parecer do conselho fiscal. :

Art.24- A diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, devendo lavrar em ata, num livro proprio, todas as
decisdes tomadas, sendo assinadas por todos os presentes.

Art.25- Compete ao presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto,

Delegar poderes;

Representar oficialmente e judicialmente a associacao,

Autorizar 0s pagamentos e verificar frequentemente o saldo em caixa;
Convocar e presidir as reunioes da diretoria e da assembleia geral;

Assinar atas e outros documentos da associagao;

Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques, ordens de pagamento € outros
documentos de igual natureza.

Art.26- Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

Substituir o presidente na sua falta ou impedimento provisorio,
Fiscalizar os servi¢os do secretario e do tesoureiro

Art.27- Compete ao secretario:

a)
b)

c)

d)

Substituir Presidente e Vice-presidente na falta ou impedimento deles;

Lavrar ou mandar lavrar atas das reunibes de diretoria e da assembleia,
mantendo 0s respectivos livios sob sua responsabilidade;

Fazer ou mandar fazer a correspondéncia, relatorios, livros e outros documentos,
e manter atualizados;

Organizar os arquivos, mantendo-os sob sua guarda.

Art.28- Compete ao segundo secretario:
a) Apoiar os trabalhos do primeiro-secretario e substitui-lo em sua auséncia ou
impedimento. :

Art.29- Compete ao tesoureiro:

a)
b)

€)
d)
e)

)

9)

Substituir o secretario na sua falta ou impedimento;

Arrecadar as receitas e depositar 0 numerario em banco, designado pela
diretoria;

Elaborar e apresentar balancetes mensais e anuais da associacao,

Submeter os balancetes a apreciagéo do Conselho Fiscal;

Proceder aos pagamentos autorizados pelo presidente;

Assinara juntamente com o presidente, os cheques, ordens de pagamento e
demais documentos contabeis; .

Fazer a escrituragdo dos livios auxiliar de caixa, dando seu visto e mantendo-o
sob sua responsabilidade;

Zelar pelo recolhimento das obrigag@€s fiscais, tributarias, previdenciarias e
outras, quando for o €asO.-vp, 5




Art.30- Compete ao segundo tesoureiro:

a) Apoiar os trabalhos do primeiro tesoureiro e substitui-lo em sua auséncia ou
impedimento. s
Paragrafo Gnico: No caso de vagar algum dos cargos da diretoria por prazo superior a
20 dias, a diretoria devera convocar a assembleia para eleger um novo representante.

DO CONSELHO FISCAL
Art.31- O conselho fiscal sera formado por trés membros titulares e trés suplentes,
eleitos por um mandato de dois anos, podendo haver elei¢cdo na mesma ocasido da
diretoria executiva. Os membros do conselho fiscal poderao ser reeleitos por mais um
periodo.
§1°: As reunides do Conselho fiscal deverdo realizar-se com a presenca de no minimo
2/3 de seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.
§2°: Em cada reunido devera ser lavrada ata, indicando as resolu¢des tomadas. A ata
devera ser assinada por todos os presentes.

Art.32- Cabe ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todas as atividades da associagdo, examinando todos os documentos
que julgar necessario;

b) Examinar e aprovar os balancetes mensais e emitir parecer sobre o balango e
relatério anual;
Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;
Levar a assembleia qualquer ddvida ou questionamento, cabendo a este a
tomada de decisdo.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS
Art. 33- A associagao devera ter:

a) Livro de matricula dos associados,
b) Livro de atas de reunides da diretoria executiva e conselho fiscal,
c) Livro de atas da assembleia geral;
d) Livro de presenca dos associados em assembleia;
e) Outros livros: fiscais, contabeis etc. exigidas por lei.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGCAO
Art.34- A associagdo sera dissolvida, por vontade dos associados manifestados em
assembleia geral, expressamente convocado para este fim. 3
Art.35- No caso de dissolugdo da associagao, o eventual patrimonio da associacao seja
destinado & outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da lei n°
13.019/2014 e cujo objetivo social seja preferencialmente o0 mesmo. ,,

CAPITULO X
I_:')AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 36- A entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

Ant.37- A contabilidade da associacéo sera feira de acordo com as leis € normas
vigentes, devendo ficar ser mantida em ordem e em dia, bem como todos os registros
administrativos e contabeis.

§1°- Para tanto a associagdo devera ter os livros e registros necessarios ou exigidos por
lei.

§2°- O exercicio financeiro da associagdo termina no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art.38- Casos omissos neste estatuto poderdo ser diluidos por meio de regimentos
internos aprovados em assembleia geral, quando ndo dispondo deste documento seréao
resolvidos pela assembleia geral.

Art.39- O presente estatuto foi alterado e aprovado em assembleia geral extraordinaria
especificamente convocada para este fim, em conformidade com o Cédigo Civil
Brasileiro, bem como a Lei do Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil-
MROSC, no dia 09 de margo de 2025.

Art. 40- O presente estatuto s6 podera ser modificado com aprovagédo da assembleia
geral.
Art_41- O presente estatuto entra em vigor na data do seu registro em cartorio,
do-se as disposi¢ées em contrario.

{5

Jataiba, 09 de marco de 2025.
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